
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 
 

 ชื่อชมรม คุณธรรมจริยธรรม                                                     หน่วยงาน          โรงพยาบาลพนัสนิคม  

 สถานที่ต้ัง  68  หมู่  6  ต าบลกฎุโง้ง  อ าเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  20140   

        ชื่อผู้ประสานงาน     นางสาวปริศนา  สุวรรณค า                        โทรศัพท์  0 926 979 971  

        จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  626  คน 

        จ านวนกลุ่มเป้าหมาย    313    คน 

        จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5     5 โครงการ 
        จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม.    110,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน     110,000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   บาท 
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รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1.กิจกรรม“กลุ่มโรงพยาบาลพนัส
หัวใจ STRONG” 

 เจ้าหน้าท่ี เข้าใจซื่อสตัย์ โปร่งใส่ 
ตื่นรู้ สู้ทจุริต จิตพอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

บริหารทั่วไป     จัดอบรมเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย 
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖5 
วันที่  14 กุมภาพันธ์  2565 
เวลา 08.30 น. – 16.00 น 

2.กิจกรรมตักบาตรตอนเช้าวัน
ส าคัญ 1-2 ครั้ง 

 เจ้าหน้าท่ี/ผู้ป่วยและญาติมี
ความสุข 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

 
บริหารทั่วไป 

    ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่และญาติ
ผู้ป่วย ใส่บาตรพระสงค์ ทุกวัน 
ศุกร์  

3. กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้ใหญ
่  1.เจ้าหน้าท่ีมีความสุข2.มีความ
สามัคค3ี.ท างานเป็นทีม4.มีความ
รัก 

20,000.- บริหารทั่วไป     เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19  
ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ 

4. ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและวัน
ส าคัญต่าง ๆ เช่นวัน เข้าพรรษา 
วันออกพรรษา 

 5.มีความเคารพ นอบน้อม 20,000.- บริหารทั่วไป     ร่วมกิจกรรมปลูกป่าเนื่องใน   วัน
วิสาขบูชา วันที่ 13 พฤษภาคม 
2565 

5.คัดเลือกคนดีศรรีพ.พนัสนิคม  1.เจ้าหน้าท่ีมีความสุข 50,000.- คณะกรรมการ
HRD 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 

6. กิจกรรม 5 ส.  1.เจ้าหน้าท่ีมีความสามัคค ี
2.โรงพยาบาลสะอาด 

20,000.- กรรมการ
ENV 

    จัดกิจกรรม Big Cleaning 
day 

 วันท่ี 29 เมษายน 2565 
ณ โรงพยาบาลพนัสนิคม 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 



   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
สถานการณ์โควดิ-19  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได ้    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
         (นางสาววิลาสินี  สัตยาทติย์) 
ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
         วันท่ี  19 เดือน    พฤษภาคม   พ.ศ.  2565 
 


