
 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
---------------------------------------------------- 

ข้าพเจ้า นางขนิษฐา  เจริญขจรชัย  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพนัสนิคม ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลพนัสนิคม ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดย
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิ บัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนกฎหมาย 
ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”น าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

                 ประกาศ ณ วันที่  15   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 

                                           
                      (นางขนิษฐา  เจริญขจรชัย) 
                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลพนัสนิคม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

.......................................... 
  เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพนัสนิคม 
จังหวัดชลบุรี และเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ โรงพยาบาลพนัส
นิคม จังหวัดชลบุรี จึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 
  1. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 
  2. บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ 
  3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
  4. ไม่เรียก หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพื่อการใด ๆ อันมิชอบต่อ
หน้าที่และกฎหมาย 
  5. ไม่ละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระท าผิดเข้าข่ายความผิดเกี่ยวการรับสินบน โดยแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  6. ให้ใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
  7. ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก 
  8. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
  9. ปฏิบัติต่อผู้รับจ้าง คู่สัญญา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการ
พัสดุหรือผู้ร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็น
ธรรม 
  10. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม ก ากับ ดูแล เพ่ือมีให้มีการรับสินบนในหน่วยงาน 
หากพบว่ามีการรับสินบน ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทันที 

   ประกาศ ณ วันที่  13  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 

                       
            (นางขนิษฐา  เจริญขจรชัย) 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม 

 



 

 

ประกาศโรงพยาบาลพนัสนิคม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

.......................................... 
  ด้วย โรงพยาบาลพนัสนิคม ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสยึดมั่น
ในคุณธรรมปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบและเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 จึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ หรือการรับผลประโยชน์ รวมทั้ง
ก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในของหน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 

1. ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์บริจาคของ 
หน่วยบริการ พ.ศ. 2561 และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
พัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561   

2. กรณหีน่วยงานของรัฐมีความประสงค์จะด าเนินการจัดให้มีการเรี่ยไร หรือหน่วยงานของ 
รัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงาน
ของรัฐ เรื่องหลัดเกณฑ์และวิธีการในการยื่นค าขออนุมัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการเรี่ยไร หรือให้หน่อยงาน
ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องการการเรี่ยไร ลงวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2558 

3. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ 
ของทางราชการเป็นส าคัญ 

4. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้อง 
เป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมายโดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อ
เป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

5. การขอรับบริจาค การตั้งตู้รับบริจาครวมทั้งการยอมให้บุคคลอ่ืนกระท าเช่นนี้ใน 
หน่วยงานจะกระท ามิได้ เว้นแต่จะเป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ. 2487 ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 หรือกฎ ระเบียบราชการที่เก่ียวข้อง 

6.  หากพบว่ามีการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือ
ตามช่องทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หากพบว่าเป็นการกระท าความผิดที่อยู่ในอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานอ่ืนให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอ านาจด าเนินการตามค าล าดับขั้นตอนต่อไป 

7. ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล และ ตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบ 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดโดยทั่วกัน  

 
      ประกาศ ณ วันที่   13   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 

                  
        (นางขนิษฐา  เจริญขจรชัย) 
                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม  



 

 

ประกาศโรงพยาบาลพนัสนิคม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

.......................................... 
 

 โรงพยาบาลพนัสนิคม ได้ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การ
บริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไขปัญหาการกระท าทาผิดวินัยของเจ้าหน้าที่เป็นปัญหาส าคัญและ
พบบ่อย  4 ประเด็น  

1. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
4. มาตรการการใช้รถราชการ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีความระมัดระวังไม่ให้มรการ
แสวงหาผลประโยชน์ การรับผู้ประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหา
หรือการใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ เป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนได้รับทราบและยึดเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
1.1 ระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 
1.3 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ

หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 
1.4 ระเบียบการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารในส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
1.5 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม

ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.6 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. 2523 
1.7 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องการจัดซื้อจัดจ้างและผู้
เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน ทั้ง
ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

4. ควบคุมก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
เคร่งครัด 

5. การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ บุคลากรต้องไม่มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อพ้ืนที่หรือสถานที่ใช้จัดท าโครงการต่าง ๆ  
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6. ห้ามมิให้บุคคลน าทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือการอ านวยความสะดวกของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เช่น การน าเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ กลับไปใช้ที่บ้าน การน ารถยนต์ใน
ราชการไปใช้เพื่องานส่วนตัว หรือน าเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว 

7. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ให้ความส าคัญ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท าการใดๆ ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อป้องกันความเสี่ยงอันเกิดจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

8. หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

      ประกาศ ณ วันที่   13   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 

                           
        (นางขนิษฐา  เจริญขจรชัย) 
                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม  
  
 
 















มอบกลุ่มบริหารงานทั่วไป นำเข้าที่ประชุมกรรมการบริหาร

สำเนามอบ กลุ่มงานการเงิน








