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เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม 
                       

1. เรื่องเดิม 
ตามที่ มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      

( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจ
หน้าที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เชื่อมโยงกับการขัดระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน การ
บริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ นอกจากนี้ ยังน ามาซึ่ง
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ด าเนินการ ที่ก าหนดให้หน่วยงานแสดงถึงการก าหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการด าเนินการเพ่ือความ
โปร่งใสให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด  

2. ข้อเท็จจริง 
             เพ่ือบรรลุเป้าหมายของการด าเนินการตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายด้านป้องกันการ

ทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของรัฐ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐ มีคุณธรรมจริยธรรมในความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ทางกลุ่มบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพนัสนิคม ได้จัดท าประกาศมาตรการและระบบป้องกัน
การรับสินบน  เพ่ือเป็นมาตรฐานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลพนัสนิคม ให้ผู้ปฏิบัติได้
ถือปฏิบัติให้ถูกต้องรวมถึงเป็นการป้องกันมิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร ดังนี้ 

1. ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม ่

2. ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สิน

บริจาค 
4. ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
5. ประกาศ เรื่อง มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับของส่วนแถม ส่วนชดเชย ส่วน

สนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ 

6. ประกาศ เรื่อง มาตรการจัดสวัสดิการโรงพยาบาลพนัสนิคม 
  3.ข้อเสนอแนะ 



   จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาลงนามและอนุมัติให้เผยแพร่ทางเว็บไซด์ www.phanathos.go.th 
โรงพายาบาลพนัสนิคม  เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของหน่วยงานรัฐ        
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