
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      โรงพยาบาลพนัสนิคม   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 0 3846 0333                                                     
ที ่  ชบ 0033.301/พิเศษ                               วันที่   21  ธันวาคม  2565     
เรื่อง   แจ้งแนวทางปฏิบัติป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
เรียน  หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 

 ตามท่ี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันอย่างจัดเจน
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรของส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่าง
บุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน รายละเอียดตามประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน ลงวันที่ 11  กันยายน พ.ศ. 2563 นั้น 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ของหน่วยงานภาครัฐ ที่ก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดนโยบายและมีแนวทางปฏิบัติ มาตรการในป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดทางเพศ   ต่อไป      

 

                                               
(นางขนิษฐา เจริญขจรชัย) 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม 

  

 


