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ค าน า 
 

         การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้โรงพยาบาลมีความรู้ความเข้าใจถึง กรอบ
แนวทางการจัดท าแผนปูองกันและปราบปรามการทุจริต อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงาน ปูองกันการ 
ทุจริต เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และแผนบูรณาการปูองกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และกรอบการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส Integrity and Transparency Assessment (ITA) จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่แสดงเจตจ านงทางการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการ มี
แผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริต เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ตามที่ ก าหนดให้การด าเนินงาน มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโรงพยาบาลพนัสนิคม 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านกึในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ เรื่องการส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการ
กระทรวงสาธารณสุข ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตส านึก ปูองกัน ปราบปราม เครือข่าย) โรงพยาบาลนาด้วง จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือให้การ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
“โรงพยาบาลตติยภูมิชั้นน าด้านคุณภาพและบริการที่ประชาชนรวมทั้งโรงพยาบาลเครือข่ายไว้วางใจ” 

 
ค่านิยมองค์กร 
“PHANAT” 

P : Professional  เชี่ยวชาญ มืออาชีพ 
H : Humanization  ให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
A : Achievement focus มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการบริการ 

N : Network สร้างเครือข่ายการท างานกับชุมชน 
A : Agility  คล่องตัว ยืดหยุ่น ทันการเปลี่ยนแปลง 

T : Teamwork ท างานเป็นทีม 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

๑. ด้านความโปร่งใส 
๑) ผู้บริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลนาด้วงทุกระดับต้องให้ความส าคัญ และส่งเสริมการปฏิบัติ 

ราชการด้วยความโปร่งใส พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
สามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานได้ 
 ๒) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๓) มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ให้สอดคล้องกับ
ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment :  ITA) เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
 ๔) ให้มีการจัดท าแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 ๕)จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน และการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ พร้อมกับให้มีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
 

๒. ด้านพร้อมรับผิด 
๑) บุคลากรโรงพยาบาลนาด้วงทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

ยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้ง จะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดิน หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ บน
ความทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานด้วยเต็มใจ กระตือรือร้น เต็มความสามารถ มีความพร้อม
ที่จะให้บริการ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาดหรือเกิด
ความเสียหาย ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

๒) ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตามแผนผังขั้น 
ตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด ลดการใช้อ านาจดุลยพินิจในการให้บริการ
ผู้ปุวย 
 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๑) ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
๒) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการรับสินบน การรับหรือการเรียกรับเงิน 

สิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรม
ที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 

๓) บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital) สามารถแยกออก
อย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนท าได้ สิ่งไหนท าไม่ได้ สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือ
ประโยชน์ส่วนรวม ปกปูองประโยชน์สาธารณะ ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน เช่น การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการกับเรื่องส่วนตัว ซองครุฑ ชาร์จแบตเตอรี่โทรศัพท์มือถือในที่ท างาน เป็นต้น 
 



-๓- 
๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

 ๑) ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่งความ
ซื่อสัตย์ ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็นทุจริต
ที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
 ๒) สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการสอดส่อง
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าที่ 
 ๓) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรโรงพยาบาลนาด้วง 
 ๔) มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
 

๕.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
 ๑) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝุาย/ งาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๒) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝุาย / หัวหน้างาน ยึดถอืปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยค านึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม และ
ด้านคุณธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
 ๓) บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความ
ถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
๖.ด้านการสื่อสารภายในหนว่ยงาน 
 ๑) สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายในและผู้รับบริการ
ภายนอกเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
 ๒) มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการปูองกันปราบปรามการทุจริต ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
 
๒. มาตรการปูองกันการทุจริตยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
 มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งม่ันในการบริหาร
ราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
 
 
 
 
 
 



-๔- 
เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังต่อไปนี้.- 
 ๒.๑) มาตรการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒)  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกระทรวงสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
 ๒.๓) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดการและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒.๕) มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือด าเนินงาน ไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็น ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเท่ียงธรรม ฯลฯ 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้หน่วยงาน สามารถน าแผนปฏิบัติการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปบูรณาการประยุกต์ใช้ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เข้มแข็ง การทุจริต 
2.3 เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.4 เพ่ือให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ และสร้างระบบการตรวจสอบที่ 
2.5 เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการปูองกันและปราบปราม 
 
 
3. เป้าหมาย 

  บุคลากรโรงพยาบาลพนัสนิคม มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละ เว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
 
   
 
 
 
 
 



-5- 
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ (รอบ 12 เดือน ) 1 ตุลาคม 2564 – 31 สิงหาคม 2565 ตามแผนปฏิบัติการปูองกัน ปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
                 

ล าดับ แผนงานโครงการ/กิจกรรม เปูาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการ 
    ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลทุก
คนรู้จักการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

เจ้าหน้าที่ทุกคน              กลุ่มงานบริหารทั่วไป     
(งานบุคลากร) 
จัดอบรม วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2565 

2 การเผยแพร่เกี่ยวกับกรณี ตัวอย่าง กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวกับการฝุาฝืน ประมวล
จริยธรรม วินัย และการทุจริตในการ
ประชุมประจ าเดือน/เว็บไซต์รพ./ไลน์กลุ่ม 

เจ้าหน้าที่ทุกคน              กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
(ธุรการ) แจ้งเวียน
หนังสือให้ทุก
หน่วยงานทราบ วันที่ 
5  เมษายน  2565     

3 แจ้งเวียนมาตรการประเมินความโปร่งใส
ของหน่วยงานการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการ 

            กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
แจ้งเวียนหนังสือให้ทุก
หน่วยงานทราบ วันที่ 
5  เมษายน  2565   

 
 
 
 



สรุปรายงาน 
โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์  2564 เวลา 08.30 น. – 16.00 น. 
ณ.ห้องประชุมจรวยบริบูรณ์ 2 ตึกอุบัติเหตุ ชั้น 2 โรงพยาบาลพนัสนิคม 

ความเป็นมา ความส าคัญของโครงการ และการประเมินโครงการ 

 ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือใน
การ ประเมินหน่วยงานราชการ เพ่ือเป็นมาตรการปูองกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้าง ความตระหนัก
ให้หน่วยงาน ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย
เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จากนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา ส านักงาน 
ป.ป.ช. มีการขยายขอบเขต ได้ถูกก าหนดให้ เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และยกระดับให้การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น “มาตรการ ปูองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ ประเมินมีแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง เหมาะสม ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังคงน ากรอบการ ประเมินของส านักงาน 
ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2564) มาประยุกต์ใช้ ได้พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดข้อค าถาม จาก ข้อค าถามแบบ
ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็น
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ซึ่งเริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา จากนั้นใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตส านึก ปูองกัน 
ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการปูองกันการทุจริตให้
เข้มแข็งและ มีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานรัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปี (ด้านสาธารณสุข) ส าหรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงสาธารณสุข ยังคงขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 
1 ค. ในการปูองกันและปราบปราม การทุจริต สอดคล้องกับประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการปูองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยระบุให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและ รับผิดชอบ  

โรงพยาบาลเกาะจันทร์ เชิญอาจารย์เสมอ กาฬภักดี นิติกรช านาญการพิเศษ ส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข มาบรรยายในหัวข้อ จริยธรรมวินัย การกระท าผิดวินัย การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
สร้าง วัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต และโรงพยาบาลเกาะจันทร์ ได้เชิญประชุมเพ่ือนเครือข่าย
โรงพยาบาล จังหวัดชลบุรี ทีส่นใจเข้าร่วมรับฟังบรรยาย ด้วยการสื่อสารทางไกล ผ่านระบบ Zoom minting 



เนื่องจากสถานการณ์ Covid-19 ที่ระบาดอย่างต่อเนื่อง จึงได้ประชาสัมพันธ์ โครงการดังกล่าว เพ่ือแสดงถึง
พลังในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น โดยเริ่มจากตัวเรา จากหน่วยงานของเรา และเครือข่ายโรงพยาบาล
ของเรา ที่สนใจ ได้แก่ ส านักงาน สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี โรงพยาบาลพนัสนิคม โรงพยาบาลบ่อทอง 
โรงพยาบาลบ้านบึง โรงพยาบาลพานทอง และ โรงพยาบาลวัดญาณสังวร ร่วมเข้ารับฟังการบรรยาย เพ่ือ
แสดงถึงพลังต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบต่อไปโรงพยาบาลพนัสนิคมเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท า
โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย การ
ปูองกันและปราบปรามทุจริต การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๔๖5 ใน
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.30 น. – 16.00 น. ด้วยการสื่อสารทางไกล ผ่านระบบ Zoom 
minting   

โรงพยาบาลพนัสนิคม ได้ตอบรับเข้าร่วมรับฟังการอบรม และเชิญเจ้าหน้าที่ตัวแทนจากกลุ่มงาน ต่าง 
เข้าร่วมรับฟังการอบรม วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา 18.30 น. – 16.00 น. ณ อาคารอุบัติเหตุ ชั้น 
2หอ้งประชุม จรวยบริบูรณ์ 2 มีเจ้าหน้าที่จากกลุ่มงานต่างเข้าร่วมรับการอบรมในครั้งนี้จ านวน  18 คน และ 
เข้าร่วมรับฟังผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การสื่อสารทางไกล ระบบ Zoom Meeting  5 คน  

 

 
 
 



 
                  

 
 
 
 
 



 


