
สรุปรายงาน 
โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์  2564 เวลา 08.30 น. – 16.00 น. 
ณ.ห้องประชุมจรวยบริบูรณ์ 2 ตึกอุบัติเหตุ ชั้น 2 โรงพยาบาลพนัสนิคม 

ความเป็นมา ความส าคัญของโครงการ และการประเมินโครงการ 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือใน
การ ประเมินหน่วยงานราชการ เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้าง ความตระหนัก
ให้หน่วยงาน ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย
เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จากนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา ส านักงาน 
ป.ป.ช. มีการขยายขอบเขต ได้ถูกก าหนดให้ เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และยกระดับให้การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น “มาตรการ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ ประเมินมีแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง เหมาะสม ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังคงน ากรอบการ ประเมินของส านักงาน 
ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2564) มาประยุกต์ใช้ ได้พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดข้อค าถาม จาก ข้อค าถามแบบ
ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็น
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ซึ่งเริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา จากนั้นใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกัน 
ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็งและ มีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานรัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปี (ด้านสาธารณสุข) ส าหรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงสาธารณสุข ยังคงขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 
1 ค. ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต สอดคล้องกับประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยระบุให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและ รับผิดชอบ  

โรงพยาบาลเกาะจันทร์ เชิญอาจารย์เสมอ กาฬภักดี นิติกรช านาญการพิเศษ ส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข มาบรรยายในหัวข้อ จริยธรรมวินัย การกระท าผิดวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
สร้าง วัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต และโรงพยาบาลเกาะจันทร์ ได้เชิญประชุมเพ่ือนเครือข่าย
โรงพยาบาล จังหวัดชลบุรี ทีส่นใจเข้าร่วมรับฟังบรรยาย ด้วยการสื่อสารทางไกล ผ่านระบบ Zoom minting 
เนื่องจากสถานการณ์ Covid-19 ทีร่ะบาดอย่างต่อเนื่อง จึงได้ประชาสัมพันธ์ โครงการดังกล่าว เพ่ือแสดงถึง
พลังในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น โดยเริ่มจากตัวเรา จากหน่วยงานของเรา และเครือข่ายโรงพยาบาล



ของเรา ที่สนใจ ได้แก่ ส านักงาน สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี โรงพยาบาลพนัสนิคม โรงพยาบาลบ่อทอง 
โรงพยาบาลบ้านบึง โรงพยาบาลพานทอง และ โรงพยาบาลวัดญาณสังวร ร่วมเข้ารับฟังการบรรยาย เพ่ือ
แสดงถึงพลังต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบต่อไปโรงพยาบาลพนัสนิคมเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท า
โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย การ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๔๖5 ใน
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.30 น. – 16.00 น. ด้วยการสื่อสารทางไกล ผ่านระบบ Zoom 
minting   

โรงพยาบาลพนัสนิคม ได้ตอบรับเข้าร่วมรับฟังการอบรม และเชิญเจ้าหน้าที่ตัวแทนจากกลุ่มงาน ต่าง 
เข้าร่วมรับฟังการอบรม วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา 18.30 น. – 16.00 น. ณ อาคารอุบัติเหตุ ชั้น 
2ห้องประชุม จรวยบริบูรณ์ 2 มีเจ้าหน้าที่จากกลุ่มงานต่างเข้าร่วมรับการอบรมในครั้งนี้จ านวน  18 คน และ 
เข้าร่วมรับฟังผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การสื่อสารทางไกล ระบบ Zoom Meeting  5 คน  

 

 

 



 

 



 

 


