
 

 

แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

 

มาตรการ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

วิธีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระท าผิด
ทางวินัย / ความรับ

ผิดทางละเมิด / 
ความผิดทางอาญา 

 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

1. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนการให้และรับ 
ของขวัญ 

 

 

 

 

2. มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนในกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลพนัสนิคม 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ของ 
โรงพยาบาลพนัสนิคม/ผู้
ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1.แจ้งให้ทราบในทีป่ระชุมประจ าเดือน/ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบเรื่องการรับสินบน 
หรือการรับของขวัญว่าอาจมีความผิดทั้งทางวินัยและทางอาญา               
2. แจ้งเวียนเรื่องมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน 
หน่วยงาน                                                                
3. สร้างจิตส านึกการไม่รับ เรียก หรือยอมรับของขวัญ สินบน 
หรือผลประโยชน์อื่นใดให้เจ้าหน้าที่ทุกคน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการจัดซื้อจัดหาพัสดุ                                                
4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

1. ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ ถือตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มต ิและหนังสือเวียนที่ 
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด                                                  
2. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน                             
3. มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน                      
4. มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี 

ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต/รับ 
สินบนในการให้และรับ 
ของขวัญ 

 

 

 

 

ไม่มีการร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริต/รับ 
สินบนในการจัดซื้อจัด 
จ้าง 



 
 

 

 

 

มาตรการ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

วิธีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระท าผิด
ทางวินัย / ความรับ

ผิดทางละเมิด /
ความผิดทางอาญา 

 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

3. มาตรการป้องกันการ 
รับหรือให้สินบน 

เจ้าหน้าที่ของ 
โรงพยาบาลพนัสนิคม 

1. แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบมาตรการ 
ป้องกันการรับหรือให้สินบน                                        
2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วน 
ร่วม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าหน้าที่ที่ถูกต้อง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่าง  
สินน้ าใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิด 
ความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ                                             
3. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็น 
ความส าคัญและมีจิตส านึก ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ                    
4. มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์และการก กับ 
ติดตามผล 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริต/รับ 
สินบนในการให้และรับ 
ของขวัญ 



 
 

 

 

มาตรการ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

วิธีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระท าผิด
ทางวินัย / ความรับ

ผิดทางละเมิด / 
ความผิดทางอาญา 

 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

4. มาตรการป้องกันการ 
ทุจริต และแก้ไขการ 
กระท าผิดวินัยของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข             
4.1. มาตรการการใช้ รถ
ราชการ 

4.2. มาตรการการ เบิก
ค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าที่ของ 
โรงพยาบาลพนัสนิคม 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ของ 
โรงพยาบาลพนัสนิคม 

ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ของราชการ ดังนี้ 

1. หน่วยงานส่งใบขออนุญาตใช้รถให้งานธุรการกลุ่มงาน 
บริหารทั่วไปเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติใช้รถ                          
2. ส่งใบขออนุญาตใช้รถให้กับหน่วยงานยานพาหนะจัดรถยนต์ 
และผู้ขับประจ าวัน                                                  
3. พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบขออนุญาตใช้รถยนต์ 
ราชการโดยยึดหลัก ดังนี้3.1 ศึกษาเส้นทางก่อนเดินทาง     
3.2 ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด                         
1. ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ 
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2544 หรือการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการทั่วไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย 
เงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพ.ศ. 2550                                                                 
2. ขออนุญาตผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนัสนิคมก่อน
ปฏิบัติงาน                                                            
3. ให้มาลงชื่อปฏิบัติงานก่อนเริ่มปฏิบัติและลงชื่อกลับหลัง 
ปฏิบัติงานเสร็จทุกครั้ง                                                
4. ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมือชื่อ                        
5. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ 

 

 

ไม่มี 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

ไม่มีการร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริต/รับ 
สินบนในการให้และรับ 
ของขวัญ 

 

เบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ตามจริง ไม่พบการ 
ร้องเรียนในเรื่องทุจริต 
หรือรับสินบนในเรื่องนี้ 



 
 

 

 

มาตรการ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

วิธีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระท าผิด
ทางวินัย / ความรับ

ผิดทางละเมิด / 
ความผิดทางอาญา 

 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

4.3. มาตรการการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและ สัมมนา 

เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลพนัสนิคม 

1. แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ การจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา              
2. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการตรวจสอบการ 
จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ 
ให้มีเป้าหมายและรายละเอียดการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
การแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่าง 
ชัดเจน                                                                 
3. กลุ่มงานการเงินตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ 
จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง ระยะเวลาและ 
การจัดการต่างๆที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบและ 
มาตรการที่ได้แจ้งเวียนให้ทราบ                                     
4. มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่พบการด าเนินการที่
ผิดระเบียบหรือทุจริต 
หรือการรับสินบนใน 
การจัดท าโครงการ 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนา 



 
 

 

 

มาตรการ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

วิธีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระท าผิด
ทางวินัย / ความ 
รับผิดทางละเมิด / 
ความผิดทางอาญา 

 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

5. มาตรการแนวทาง 
ปฏิบัติในการรับส่วนแถม 
พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน 
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงาน 
ของรัฐก าหนดไว้ใน 
ขอบเขตของงาน หรือ 
รายละเอียดคุณ 
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ของส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เจ้าหน้าที่ของ 
โรงพยาบาลพนัสนิคม 

1. แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบมาตรการ 
แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน 
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด 
ไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
พัสดุของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                       
2. ปฏิบัติตามแบบรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ 
ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560                                                  
3. พัสดุที่ได้รับมาไม่ว่าจะได้รับมาด้วยประการใด ให้หน่วยงาน 
จัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองภายใต้ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560                                                             
4. มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่พบการด าเนินการที่ 
ผิดระเบียบหรือทุจริต 
หรือการรับส่วนแถม 
พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน 
สนับสนุน หรือส่วนอื่น 
ใดเพ่ิมเติมจากที่ 
หน่วยงานของรัฐ 

ก าหนดไว้ในขอบเขต 
ของงาน 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/application/editors/userfiles/files/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%96%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.docx
http://www.stopcorruption.moph.go.th/application/editors/userfiles/files/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%96%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.docx


 
 

 

 

มาตรการ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

วิธีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระท าผิด
ทางวินัย / ความ 
รับผิดทางละเมิด / 
ความผิดทางอาญา 

 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

6. มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนประเด็นเงิน 
บริจาค และทรัพย์สิน 
บริจาค 

 

 

 

 

 

7. ระเบียบ 
คณะอนุกรรมการ
สวัสดิการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข โรงพยาบาล 
พนัสนิคม กองทุน
สวัสดิการ พ.ศ. 2564 

เจ้าหน้าที่ของ 
โรงพยาบาลพนัสนิคม 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ของ 
โรงพยาบาลพนัสนิคม 

1. แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบมาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค  
2. หน่วยงานมีคณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและทรัพย์สิน 
บริจาคของหน่วยงาน                                                  
3. วางแผนและมีกระบวนการรับบริจาคและทรัพย์สินที่บริจาค 
เมื่อมีผู้มาบริจาครวมถึงการพิจารณารับบริจาคเงินและทรัพย์สิน 
นั้น                                                                        
4. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระท าที่เป็น 
การเข้าข่ายการรับหรือให้สินบนในนามของเงินบริจาคหรือ 
ทรัพย์สินที่บริจาค                                                       
5. มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการ 
ด าเนินการ 

1. แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ                
2. หน่วยงานมีคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลพนัสนิคม                 
3. วางแผนและมีกระบวนการจัดระเบียบ/ขั้นตอนสวัสดิการ 
รวมถึงการพิจารณาสวัสดิการต่างๆทุกประเภท                   
4. มีหน่วยงานย่อยให้ค าปรึกษาและค าแนะน าเกี่ยวกับสวัสดิการ
5. มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการ 
ด าเนินการ 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี 

ไม่พบการด าเนินการที่ 
ผิดระเบียบหรือทุจริต 
หรือการรับสินบน 
ประเด็นเงินบริจาค 
และทรัพย์สินบริจาค 

 

 

 

 

 

ไม่พบการด าเนินการ ที่
ผิดระเบียบหรือทุจริต 



 
 

 

 

 

มาตรการ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

วิธีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระท าผิด
ทางวินัย / ความ 
รับผิดทางละเมิด / 
ความผิดทางอาญา 

 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

8. มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนในกระบวนการ 
เบิกจ่ายยาตามสิทธิ 
สวัสดิการ รักษาพยาบาล
ข้าราชการ (แนวปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหา และการ
ส่งเสริมการ ขายยาและ
เวชภัณฑ์ ที่ไม่ใช่ยา) 

เจ้าหน้าที่ของ 
โรงพยาบาลพนัสนิคม 

1. แจ้งเวียนแนวปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบมาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ 
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ (แนวปฏิบัติตามเกณฑ์ 
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ 
เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา)                                                    
2. ผลักดนัให้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เก่ียวข้องกับการ 
ส่งเสริมการขายยาอย่างเป็นรูปธรรม ประชาสัมพันธ์ และปลูกฝัง 
ให้บุคลากรรวมถึงภาคประชาชนมีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ 
ของการเสนอขายยาอย่างเหมาะสม                                 
3. สร้างมาตรการที่ควบคุมภายในให้เหมาะสมของภาคเอกชน 
เพ่ือป้องกนัการส่งเสริมการขายยาที่ไม่เหมาะสม                   
4. มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่พบการด าเนินการที่ 
ผิดระเบียบหรือทุจริต 
หรือการรับสินบนใน 
กระบวนการเบิกจ่ายยา 
ตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษาพยาบาล 
ข้าราชการ 

 

 


