
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะหลักด้านคุณธรรมและจริยธรรมในเจ้าหน้าที่  

คปสอ.พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ปีงบประมาณ 2568 
วันที ่16 พฤษภาคม  2568   

ณ  ห้องประชุมพุทธประทานพร 1  โรงพยาบาลพนัสนิคม 

ความเป็นมา ความส าคัญของโครงการ และการประเมินโครงการ 
รัฐธรรมนูญแห่ราชอาราจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา  76 วรรคสาม ก าหนดให้รัฐพึงมีมาตรฐาน

ทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม 

กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้ มีการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้าน
สาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศ ด้วย ธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การ
พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 1 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดที่ 45 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (เกณฑ์เป้าหมายร้อย
ละ 94 ) โดยตามตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด MOIT 8
หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ตามท่ี คปสอ.พนัสนิคม ได้จัดท าโครงการเสริมสร้างสมรรถนะหลักด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน
เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลพนัสนิคม และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี ปีงบประมาณ 2568  
เพ่ือตอบสนองด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ให้เจ้าหน้าที่คปสอ.พนัสนิคม มีความรู้ความเข้าใจและ
ทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และการประยุกต์หลัก
ความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียง ต้านทุจริต  รหสัแผนงาน 105-01-01-001 ซ่ึง กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป ภารกิจด้านอ านวยการ รับผิดชอบกิจกรรมอบรมองค์กรคุณธรรม ได้ขออนุมัตดิ าเนินการตาม
โครงการอบรมดังกล่าวโดยแยกเนื้อหาการอบรมหัวข้อเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วย
โมเดล STRONG : จิตพอเพียง ต้านทุจริต และอบรมหัวข้อเรื่องการพัฒนาความรู้บุคลากรในการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัยและการป้องกันการกระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
วันที่ 16 พฤษภาคม  2568 เวลา 08.30-16.00 น. ณ  ห้องประชุมพุทธประทานพร 1 โรงพยาบาลพนัสนิคม 
นั้น 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัย   
รวมทั้ง การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  

2.  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน โรงพยาบาลพนัสนิคม  

3. ส่งเสริมให้โรงพยาบาลพนัสนิคม มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด   
    “จิตพอเพียงต้านทุจริต”  



-2- 
กลุ่มเป้าหมาย  

1. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพนัสนิคม   จ านวน 50 คน  
2. เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนัสนิคม  10 คน 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมรับการอบรม จ านวน 60 ราย  ตามเป้าหมาย 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  

 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการเบิกจ่ายจากเงินบ ารุงโรงพยาบาล ประกอบด้วย 
- ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ 1  คน X 6 ชม. X 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  60  บาท X 60 คน   เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10  บาท X 60 คน X 2 มื้อ เป็นเงิน 1,200 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  8,400 บาท (แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
 และอบรมเรื่องพัฒนาความรู้บุคลากรในการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  

การรักษาวินัยและการป้องกันการกระท าผิดวินัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



  

 



 

 



 

 

 


