
โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้น ามาตรการ การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบการสร้างธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน การตรวจสอบเฝ้าระวังและ
สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
(ส านักงาน ป.ป.ซ.) ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการ ประเมินวัดระดับคุณธรรม  และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  โดยมีกรอบการประเมิน  ๙ ตัวชี้วัด  ดังนี ้ 

๑. การเปิดเผย ข้อมูล  
๒. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
๓. การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล  
๔. การส่งเสริมความโปร่งใส  
5. การรับสินบน  
๖. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
๗. การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต ๘. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
๙. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
โดยมีเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการประเมินคือ แบบส ารวจหลักฐานเซิงประจักษ์ (Evidence - Based 

Integrity and Transparency Assessment (EBIT)   หน่วยงานจะต้องบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิ
บาล  การป้องกันและปราบปราม     การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มี
กฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกัน และปราบปรามทุจริตการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบช้าราชการพลเรือนพ.ศ. ๒55๑ บัญญัติให้การจัดระเบียบช้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจชองรัฐ ความมีประสิทธิภาพ  และความคุ้มค่าโดยให้ช้าราชการปฏิบัติ ราชการอย่างมี
คุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประมวลจริยธรรมช้าราชการพลเรือน หมวด ๒ ข้อ 5 ก าหนดให้
ช้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ ประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและข้อ ๖ ก าหนดให้ช้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา ประโยชน์ที่มิชอบโดย
อาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการชัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือ
เป็นการสนองนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างระบบราชการ ใสสะอาด    ส่งเสริมและ
ปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  

 
โรงพยาบาลพนัสนิคมเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนา

ทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย การป้องกันและปราบปรามทุจริต การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๔๖5 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมช้าราชการพลเรือน 
๒.๒ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเช้าใจในการรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
๒.๓ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเช้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
๒.๔ เพ่ือให้ผู้เช้ารับการอบรมเช้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงาน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพนัสนิคมจ านวน  10 %  ของทุกหน่วยงาน   จ านวน 30 คน 

๔. ระยะเวลาด าเนินการ 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 ระยะเวลา 08.30 น. – 16.00 น. 

๕. สถานที่ด าเนินการ 

อาคารอุบัติเหตุ ชั้น 2ห้องประชุม จรวยบริบูรณ์ 2  
หรือ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การสื่อสารทางไกล ระบบ Zoom Meeting 

๖. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ เขียนโครงการเสนอเพ่ือขออนุมิติ 
๖.๒ ประสานวิทยากร/ผู้เกี่ยวข้องตามโครงการ 
๖.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
๖.๔ สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

๗. งบประมาณ 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะรับ 

๘.๑ ผู้รับการอบรมมีความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๘.๒ ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  
8.๓  ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
8.๔  ผู้รับการอบรมเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน 
       หน่วยงาน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

 

 

 

   (ลงชื่อ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวปริศนา  สุวรรณค า) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 

      (ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิลาสินี  สัตยาทิตย์) 
เภสัชกรช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 

(ลงชื่อ)                              ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายประยุทธ  หมื่นหน้า)  

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม 
 
 

 

 

 

 

 


