
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลพนัสนิคม ภารกิจด้านอ านวยการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 0 3846 0333      

ที่  ชบ 0033.301.1 /พิเศษ                 วันที่    10  กันยายน  2568  

เร่ือง   ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพนัสนิคม   
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม 

        ตามท่ี มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ก าหนดให้หน่วยงานต้องจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   เพ่ือขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต ตามตัวชี้วัดที่ 7 
MOIT 15  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพนัสนิคม จึงด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพนัสนิคม ประจ าปีงบประมาณ 2568 เรียบร้อยแล้ว นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพนัสนิคม จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพนัสนิคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
รอบระยะเวลา 12 เดือน ( ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568)  และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน 
เว็บไซต์ www.phanathos.go.th ของโรงพยาบาลพนัสนิคม ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

                                                                                                                           
   (นางสาวปริศนา  สุวรรณค า) 

         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม 
        เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 

             
       (นางสาววลิาสินี  สัตยาทิตย์)   
        รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

                อนุมัต ิ
 

          
    (นางขนิษฐา เจริญขจรชัย )  
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม 


