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เรื่อง   ขออนุญาตลงนามมาตรการและระบบการป้องกันการรับสินบน  ปีงบประมาณ  2568   
           และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม 
                       

1. เรื่องเดิม 
ตามที่ มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      

( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจ
หน้าที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เชื่อมโยงกับการขัดระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน การ
บริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ นอกจากนี้ ยังน ามาซึ่ง
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ด าเนินการ ที่ก าหนดให้หน่วยงานแสดงถึงการก าหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการด าเนินการเพ่ือความ
โปร่งใสให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด  

2. ข้อเท็จจริง 
             เพ่ือบรรลุเป้าหมายของการด าเนินการตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายด้านป้องกันการ

ทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของรัฐ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐ มีคุณธรรมจริยธรรมในความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ทางกลุ่มบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพนัสนิคม ได้จัดท าประกาศมาตรการและระบบป้องกัน
การรับสินบน  เพื่อเป็นมาตรฐานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลพนัสนิคม ให้ผู้ปฏิบัติได้
ถือปฏิบัติให้ถูกต้องรวมถึงเป็นการป้องกันมิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล  
                         ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  2. ประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ     

    พ.ศ. 2568  
3. ประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
4. ประกาศ มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน   
    สังกัด   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการ 
    การเบิกค่าตอบแทน มาตรการ การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ 
    สัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
5. ประกาศ มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล กองทุนสวัสดิการ  
    โรงพยาบาลพนัสนิคม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
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  3.ข้อเสนอแนะ 
   จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาลงนามและอนุมัติให้เผยแพร่ทางเว็บไซด์ www.phanathos.go.th 

โรงพายาบาลพนัสนิคม เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )  

 

                                                                                                 
           (นางสาวปริศนา  สุวรรณค า) 
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม 
        เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

               
         (นางสาววิลาสินี  สัตยาทิตย์)   
         รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
                               อนุมัต ิ

             
   (นางขนิษฐา เจริญขจรชัย )

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


