
√ 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  จริยธรรมโรงพยาบาลพนัสนิคม หน่วยงาน  โรงพยาบาลพนัสนิคม  

สถานที่ตั้ง 68 หมู่ 6 ต.กุฎโง้ง อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี 20140    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวปริศนา  สุวรรณค า ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   โทรศัพท์ 038460333 ตอ่ 1241  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ dang_30d@hotmail.co.th LINE ID : dangzazaza24  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน..........8...............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน..........................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ........8.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกล
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

        (1) โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม การรกัษาวินัย
และการสรา้งวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการ
ทุจริตโรงพยาบาลพนัสนิคม อ าเภอพนัส
นิคม จังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

1.ความพึงพอใจ
ของผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
อ บ ร ม อ ยู่ ใ น
ร ะ ดั บ ดี ขึ้ น ไ ป 
ร้อยละ80  
2 . ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
อบรมมากกว่า 
ร้ อ ย ล ะ  8 0 
เข้าใจ 

1.บุคคลรากร
ได้รับรางวัลด้าน
คุณ ธร รมแล ะ
จริยธรรมและ
เป็นแบบอย่างที่
ด ี
2 . ผ่ า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ร้อยละ 94 

6,000.- บาท กลุ่มงานบริหารทั่งไป   √  

        (2) โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา
(Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้พันธสญัญา: สาธารสุข
ซื่อสัตยโ์ปร่งใส  ตื่นรู้ สู้ทุจรติ จิตพอเพียง 

1.ความพึงพอใจ
ของผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
อ บ ร ม อ ยู่ ใ น
ร ะ ดั บ ดี ขึ้ น ไ ป 
ร้อยละ80  

1.บุคคลรากร
ได้รับรางวัลด้าน
คุณ ธร รมแล ะ
จริยธรรมและ
เป็นแบบอย่างที่

6,000.- บาท กลุ่มงานบริหารทั่งไป   √  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  2 . ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
อบรมมากกว่า 
ร้ อ ย ล ะ  8 0 
เข้าใจ 

ด ี
2 . ผ่ า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ร้อยละ 94 

3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณร์ว่ม
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

มี ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรม 

เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน
รับทราบ
นโยบาย 

 คณะท างานขับเคลื่อน
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
โรงพยาบาลพนัสนิคม 

√    

4.คัดเลือกคนดศีรีโรงพยาบาลพนัสนิคม มี ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรม 

 1,500.- คณะกรรมการ HRD   √  

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 10 สง่เสริมให้
ผู้บริหารและบุคคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ
ตามแบบคณุธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral 
in New Normal) ที่สอดคล้องกับวิกฤติโรค
อุบัติใหม่และน าหลักค าสอนไปปฏบิัติอย่าง
จริงจัง 

        (1) กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมถวาย
เทียนพรรษา 

 
 
 
 
 
 
 
มี ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
ตั ว แ ท น
เจ้าหน้าที่ในทุก
กลุ่มงานเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
คณะท างานขับเคลื่อน
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
โรงพยาบาลพนัสนิคม 

   
 
 
 
 
 
 
√ 

 

         
        (2) กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมตักบาตร

ทุกเช้าวันศุกร์ 
มี ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรม 

เจ้ าหน้าที่ ร่ วม
กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานขับเคลื่อน
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
โรงพยาบาลพนัสนิคม 
 
 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
หรือการท าความดีที่
เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตนทั้งที่เป็น
กิจกรรมภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน
และกิจกรรมการท า
ความดีด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยกรธรรม
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
1.3   แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสรมิการน า

คุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น
การประหยัดพลังงานและทรัพยากร การ
จัดเก็บขยะ และ Zero Waste การสร้าง
พื้นที่สีเขียว การปลูกป่า และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

        

        (1) กิจกรรมรณรงค์ 5 ส. ในหน่วยงาน  บุคคลากรทุกคน
มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี
สามารถ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
ให้บริการ
ประชาชนได้
อย่างมีคุณภาพ 

 คณะกรรมการ 5 ส. 
หน่วยงาน 

√ √ √ √ 

        (2) กิจกรรมจิตอาสา ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

 บุคคลากรทุกคน
มีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 

 จิตอาสา √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 จัดให้มีการ
เรียนรูเ้รื่อง คุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต และการรักษา
วินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถี
ใหม ่

        

        (1) อบรมคุณธรรมจริยธรรม และ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีเข้าปฏิบตัิงานใหม่ใน
หน่วยงาน 

เจ้ าหน้าที่ ใหม่
ทุ ก ค น ที่ เ ข้ า
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
หน่วยงานได้รับ
การอบรม ร้อย
ละ 100 

เจ้ าหน้ าที่ ใหม่
ทุ ก ค น ไ ด รั บ
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

6,000.- คณะกรรมการ HRD   √  

        (2) กิจกรรมปฏิบตัิธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีที่สนใจ 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
ส น ใ จ จ า น ว น 
150 คน 

 21,500.- คณะกรรมการ HRD   √  

2.2   แนวทางการพัฒนาที ่2 ก าหนดให้มี
หน่วยงาน ผู้บริหาร ผูร้ับผดิชอบงาน
เกี่ยวกับงาน ด้านการเสรมิสร้างวินัยและ
รักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงาน 

        

        (1) กิจกรรมทบทวนค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลพนสันิคม 

มี ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรม 

 ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานขับเคลื่อน
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
โรงพยาบาลพนัสนิคม 
 
 

√    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนาระบบ

บริหารบุคคลให้โปรงใส เป็นธรรม และมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องโดยมีระบบการสรร
หาคัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย ปราศจากการ
ใช้ดุลพินิจ มีหลดัฐานพิจารณาที่ปรากฏเป็น
ลายลักษณ์อักษร ชัดเจน เปิดเผยได้เพื่อให้
ระบบราชการ สามารถจัดสรรได้ทัง้ คนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรม และศักยภาพสงู เข้ามา
ปฏิบัติราชการ 

        

        (1) กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการใน
กรด าเนินการทางด้านการบริหารงานบุคคล
ในด้านต่าง ๆ  

มี ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรม 

 ไม่ใช้งบประมาณ งานทรัพยากรบุคคล √ √ √ √ 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที ่4         
4.1 เสรมิสร้างการเคารพสิทธิมนษุยชนและ

จริยธรรมที่เป็นสากลทีเ่คารพสิทธิมนุษยชน
และศักดิศ์รีของผู้ปฏบิัติงานเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 
ที่เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
กระท าอันเป็นการล่วงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศ พ.ศ. 2563 

        

4.2 จดัให้มีกลไกลการรบัเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การล่วงละเมดิ
ทางเพศหรือคุกคามทางเพศนี่ท างาน การ
ร้องทุกข์ หารือข้อปัญหาหรือข้อกงัวนใจ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณของ
ผู้บังคับบัญชาและผูร้่วมงานท้ังการร้องเรียน
ผ่านหน่วยงานโดยตรง ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และมมีาตรการในการ
คุ้มครองและรักษาความลับของผูร้้องเรียน 

 (1)จัดท าคู่มือคณุภาพแนวทางปฏบิัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 

มี ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรม 

 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป √    

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) 

2.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ก าหนดให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

        

(1)ผ่านเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสตามที่กระทรวงสาธารณสขุก าหนด 

  ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป √ √ √ √ 

 2.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ก าหนดให้มี
มาตรการที่สอดรับกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขับเคลื่อนให้
มาตรการที่ก าหนดมีการใช้บังคับอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

        

 (1) ประกาศมาตรการป้องกันการรับสนิบน
ทุกรูปแบบ 

มี ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรม 

ผ่านเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ทุกไตรมาส 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  √   

 (2) ประมาศมาตรการป้องกันการทุจรติ มี ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรม 

ผ่านเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ทุกไตรมาส 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  √   
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .......100.........คน .........200.........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

...........1..............แหง่ ............1.............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 
......100..........คน 

......................แห่ง 
.......200........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .......84............. ............................... 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............2...........แห่ง 
.........................คน 

...........2.............แห่ง 
..........................คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................. .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................................... ........................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
   
 
 
 
 

                      
ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (นางสาววิลาสินี  สัตยาทิตย์) 
ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการพิเศษ   
  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
   วันที่ 7  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

                   
ลงช่ือ                       
 (นางขนษิฐา  เจริญขจรชัย) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม 
       ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
    วันที่ 7 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ใหศู้นย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


