แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน
เพื่อพิจารณาเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ซึ่งเป็นตำแหน่งระดับควบ
ประเมินครั้งที่  1  เมื่อ.........................
ประเมินครั้งที่  2  เมื่อ.........................

1.  ชื่อ    นายปิยะวิทย์   หมดมลทิน    วุฒิการศึกษา     ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต
2.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง   นายแพทย์      ระดับปฏิบัติการ   
 กลุ่มงาน   บริการทางการแพทย์
     โรงพยาบาลพนัสนิคม       สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี
     เริ่มรับราชการ  เมื่อวันที่  2 เมษายน  2542   รวมอายุราชการ   13   ปี  -  เดือน
    เริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานนี้   เมื่อวันที่   1 เมษายน 2551    
     เงินเดือนปัจจุบัน   16,450 บาท  
เงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว   15,040    บาท
     มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  ........................................
     ไม่ก่อนวันที่  1 เมษายน 2555  (  สำหรับผู้ที่ไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกลงโทษทางวินัย
      จะสามารถเลื่อนระดับได้ไม่ก่อนวันที่สามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนได้  )
3.   การฝึกอบรม

หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม

 
จัดโดย

     
     ระยะเวลา
   - พัฒนาการเบิกจ่ายชดเชยทางการแพทย์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี
3 วัน

    การใช้รหัสโรคและหัตถาการ
  - ประชุมวิชาการ Thai Medicalnformatics 
สมาคมเวชสารสนเทศไทย

3 วัน
 -  การใช้รหัสโรคและหัตถาการเบื้องต้น

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 - อบรมคุณธรรม-จริยธรรม


รพ.พนัสนิคม



2 วัน
 - อบรมพื้นฐานด้านเวชศาสตร์สำหรับแพทย์
รพ.นพรัตน์ราชธานี


2 เดือน
- ประชุม HA  Nation Forum


สรพ.




3 วัน



4.  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  (  ถ้ามี  )
     ....................................................................................................................................................
     ....................................................................................................................................................
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1.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง       
1.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
1.1  ด้านปฏิบัติการ

- ตรวจวินิจฉัยและรักษาผู้ป่วยโรคทั่วไป  ทั้งผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน ผู้ป่วยอุบัติเหตุ 
- ร่วมกับทีมสหวิชาชีพในการวางแผนดูแลรักษาผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง
- ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตร์และเหตุตายทางนิติเวชศาสตร์
- ตรวจสอบความถูกต้องของเวชระเบียน
1.2  ด้านบริการ
- ให้คำปรึกษา  คำแนะนำทางการแพทย์แก่ผู้ป่วย  ญาติ  และประชาชนทั่วไป เพื่อให้ประชาชน
มีสุขภาพที่ดีและสามารถป้องกันตนเองให้พ้นจากโรคภัยไข้เจ็บ

-  เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ทางการแพทย์  การสาธารณสุข   แก่บุคลากรทางการแพทย์  ทางการสาธารณสุขในโรงพยาบาล  และนิสิต-นักศึกษาหลักสูตรต่างๆ  

        - เป็นผู้ดูแลและประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการแพทย์บรรจุใหม่
          - เป็นผู้ดูแลให้คำแนะนำการดูแลผู้ป่วยของแพทย์ฝึกปฏิบัติเพิ่มพูนทักษะในโรงพยาบาล
2.  ความต้องการของตำแหน่ง
2.1  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
2.1.1   ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง   ดำรงตำแหน่งในสายงานนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี
2.1.2   ประสบการณ์ในการทำงาน ปฏิบัติในตำแหน่งหรืองานที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า..-...ปี
2.1.3   เงื่อนไขอื่น  ๆ เช่น
-       เงินเดือน
(       )  ยังไม่ถึงขั้นต่ำของตำแหน่ง
(  X   )  ถึงขั้นต่ำของตำแหน่ง


       -       การฝึกอบรม



(       )  หลักสูตร............................................................................................



(       )  หลักสูตร............................................................................................
· คุณสมบัติพิเศษ                    
             ............................................................................................................................................
 - หน้า 3 –

2.2   คุณลักษณะที่จำเป็นต้องใช้การปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว
2.2.1 ความรู้ (ระบุความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ดังกล่าว และหรือความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เช่น  ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์  ความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ ) 
 
- มีความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์บันทึกการรักษาในทะเบียนประวัติผู้ป่วย  
-  มีความรู้ในการให้รหัสโรคและหัตถาการ สามารถถ่ายทอดให้ผู้เกี่ยวข้องในโรงพยาบาล
ปฏิบัติได้ตามมาตรฐาน
- มีความรู้ในการบันทึกเวชระเบียนได้อย่างถูกต้อง
2.2.2 ความสามารถ  (ระบุความสามารถที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ดังกล่าวและหรือความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เช่น  ความสามารถในการเขียนบันทึก  ความสามารถในการเสนอเรื่องที่จะพิจารณาต่อที่ประชุม ฯลฯ)
- มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางการแพทย์ให้แก่บุคลการทางการแพทย์  และให้

คำปรึกษาแก่ผู้ป่วยในการป้องกันโรคและดูแลตนเอง 
- มีความสามารถในการตรวจสอบการบันทึกเวชระเบียน
2.2.3 ทักษะความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จำเป็น
-  มีความรู้ในการใช้เครื่องมือแพทย์ที่ใช้เทคโนโลยีสูงสำหรับตรวจวิเคราะห์วินิจฉัยโรค

2.2.4 คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ( ยกเว้นความอุตสาหะ  
มนุษยสัมพันธ์ และความสามารถในการสื่อความหมาย  ซึ่งได้กำหนดไว้แล้วในแบบประเมิน)  เช่น ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินซึ่งทำหน้าที่เกี่ยวกับการเงิน  ต้องกำหนดคุณลักษณะที่จำเป็น  คือ มีความซื่อสัตย์ เป็นต้น

- มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ   มีความเสียสละ  รักษาระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด
 ................................................

       ...............................................
    ( นายวิศิษฎ์    ผลสวัสดิ์  )

                      (นายประยุทธ       หมื่นหน้า)
    นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ
         
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม
หัวหน้ากลุ่มงานบริการทางการแพทย์                   วันที่...........................................................
         
วันที่...........................................
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	ตอนที่  3  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตำแหน่ง

	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณางานการประเมิน
	ประเมินครั้งที่ 1
	ประเมินครั้งที่ 2

	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ
ใช้
	แก้
ไข
	ดีมาก
	ดี
	พอ
ใช้
	แก้ไข

	หมวด 1
องค์ประกอบเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ
1.1 งาน.........................
.................................................
.........................
.........................
	ก. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
          พิจารณาจาก
1) ความรอบรู้ ความชำนาญ
ความสามารถในงานที่ปฏิบัติและ
งานอื่นที่เกี่ยวข้อง
2)  ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
3) ความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการ
ปฏิบัติงานในปัจจุบัน และการพัฒนา
ปรับปรุงความรู้ ความเข้าใจ ความสนใจ
ที่จะนำไปใช้ปฏิบัติให้ดีขึ้นเพื่อรองรับ
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน
ที่สูงขึ้น ฯลฯ
ข. คุณภาพของงาน
พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย โดย
คำนึง ถึงความสำเร็จในเวลาที่กำหนด ความถูกต้องแม่นยำ ความครบถ้วนสมบูรณ์และความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของงาน  ฯลฯ
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	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณางานการประเมิน
	ประเมินครั้งที่ 1
	ประเมินครั้งที่ 2

	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ
ใช้
	แก้
ไข
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	แก้ไข

	1.2 งาน.........................

.........................
.........................
.........................
.........................
	ก. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
           พิจารณาจาก
1)  ความรอบรู้ ความชำนาญ
ความสามารถในงานที่ปฏิบัติและ
งานอื่นที่เกี่ยวข้อง
2)  ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
3)  ความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการ
ปฏิบัติงานในปัจจุบัน และการพัฒนา
ปรับปรุงความรู้ ความเข้าใจ ความสนใจ
ที่จะนำไปใช้ปฏิบัติให้ดีขึ้นเพื่อรองรับ
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน
ที่สูงขึ้น ฯลฯ
ข. คุณภาพของงาน
พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย โดย
คำนึง ถึงความสำเร็จในเวลาที่กำหนด ความถูกต้องแม่นยำ ความครบถ้วน
สมบูรณ์ และความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของงาน  ฯลฯ
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	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณางานการประเมิน
	ประเมินครั้งที่ 1
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	ดี
มาก
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	พอ
ใช้
	แก้
ไข
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	แก้
ไข

	หมวด 2
ความรับผิดชอบ
หมวด 3
ความประพฤติ
หมวด 4
คุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
4.1 ความอุตสาหะ
	    พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ
และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ และเป็นผลดีต่อทางราชการ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ตลอดทั้งไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ

   พิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ
ท่วงที วาจา การวางตัว รวมทั้งคุณธรรม
จริยธรรมด้านต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ตลอดจนการปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงาน ฯลฯ

   พิจารณาจากความมีมานะ อดทน
เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ และมีความยันหมั่นเพียร
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	4.2 มนุษยสัมพันธ์
4.3 ความ
สามารถในการสื่อความหมาย
4.4 อื่นๆ.........................
.........................

	      พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงาน แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันเป็นอุปสรรคต่องานราชการ
และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนหรือผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ ฯลฯ
    พิจารณาจากความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ทั้งด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมกับการให้ข้อมูล ข่าวสาร บันทึก หรือการรายงานต่างๆ

  
	
	
	
	
	
	
	
	


หน้า 8
	ตอนที่ 5     สรปุความเห็นในการประเมิน  ครั้งที่  1


ความเห็นของผู้ประเมิน

(     )   ผ่านการประเมิน 

(     )   ไม่ผ่านการประเมิน 

ระบุเหตุผล  ......................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตุอื่นๆ

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
ลงชื่อผู้ประเมิน    ................................................
           






            (........................................................)
ตำแหน่ง          ........................................................
         วันที่              ............................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ


(     )   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  ดังนี้ (พร้อมระบุเหตุผล)

         หมวด 1........................................................................................................................

         หมวด 2........................................................................................................................

          หมวด 3........................................................................................................................

          หมวด 4........................................................................................................................
สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ..............................................................................................

.......................................................................................................................................................
ลงชื่อผู้ประเมิน       ................................................
           





            (........................................................)
ตำแหน่ง  .......................................................
วันที่  ............................................................. 
 หน้า 9 
ความเห็นของผู้อำนวยการกอง   ( ผู้อำนวยการกอง หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง
และวรรคสองแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2543 )
(    )
เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
(    )
ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ดังนี้ (พร้อมระบุเหตุผล)


หมวด 1......................................................................................................


หมวด 2......................................................................................................


หมวด 3......................................................................................................


หมวด 4......................................................................................................
สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ....................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
ลงชื่อ    .....................................................
           






(........................................................)
ตำแหน่ง........................................................
วันที่  .............................................................
หน้า 10
	ตอนที่ 4     สรปุความเห็นในการประเมิน  ครั้งที่  2


ความเห็นของผู้ประเมิน

(     )   ผ่านการประเมิน สมควรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

(     )   ไม่ผ่านการประเมิน  ต้องประเมินใหม่

ระบุเหตุผล..................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ..............................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................




ลงชื่อผู้ประเมิน    ................................................
           






            (........................................................)
ตำแหน่ง          ........................................................
วันที่              .............................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ


(     )   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  สมควรเลื่อนตำแหน่ง

(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  แต่ยังไม่สมควรเลื่อนตำแหน่ง เพราะ

         .............................................................................................................................................

(     )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  แต่ยังไม่สมควรเลื่อนตำแหน่ง เพราะ

         .............................................................................................................................................

(     )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  และยังไม่สมควรเลื่อนตำแหน่ง เพราะ

         .............................................................................................................................................
สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ..............................................................................................

.......................................................................................................................................................
ลงชื่อ       ................................................
           





            (........................................................)
ตำแหน่ง  .......................................................
วันที่  ............................................................. 
หน้า 11
ความเห็นของผู้อำนวยการกอง   ( ผู้อำนวยการกอง หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง
และวรรคสองแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ. 2543 )
(     )  เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ สมควรเลื่อนตำแหน่ง
(     )  เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ยังสมควรเลื่อนตำแหน่ง
         เหตุผลเพราะ …………………………………………………………………………………….

(     )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ สมควรเลื่อนตำแหน่ง
         เหตุผลเพราะ …………………………………………………………………………………….

(     )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ยังไม่สมควรเลื่อนตำแหน่ง
          เหตุผลเพราะ …………………………………………………………………………………….

สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ..............................................................................................

.......................................................................................................................................................
ลงชื่อ    .....................................................
           






(........................................................)
ตำแหน่ง........................................................
วันที่  .............................................................
แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน
เพื่อพิจารณาเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ซึ่งเป็นตำแหน่งระดับควบ
ประเมินครั้งที่  1  เมื่อ.........................
ประเมินครั้งที่  2  เมื่อ.........................

1.  ชื่อ  นายจักรพงศ์   มหาวรรณ     
วุฒิการศึกษา     ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต
2.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง    ทันตแพทย์      ระดับปฏิบัติการ   
 กลุ่มงาน   บริการทางการแพทย์
     โรงพยาบาลพนัสนิคม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี
     เริ่มรับราชการ  เมื่อวันที่  3 เมษายน  2549       รวมอายุราชการ   5  ปี  4  เดือน
    เริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานนี้   เมื่อวันที่  3 เมษายน  2549    

     เงินเดือนปัจจุบัน  13,750  บาท  เงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว   11,650 บาท
     มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับการเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
     ไม่ก่อนวันที่    1 ตุลาคม 2553       (  สำหรับผู้ที่ไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกลงโทษทางวินัย
     จะสามารถเลื่อนระดับได้ไม่ก่อนวันที่สามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนได้  )
3.   การฝึกอบรม

หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม


         จัดโดย

     ระยะเวลา
    
ทันตแพทย์ประจำบ้าน สาขาทันตกรรมทั่วไป    
สถาบันทันตกรรม

3 ปี







กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข
4.  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  (  ถ้ามี  )
     ....................................................................................................................................................
     ....................................................................................................................................................
     ....................................................................................................................................................
     ....................................................................................................................................................
หน้า  2


1.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง       
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
1.1  ด้านปฏิบัติการ

 
มีการประยุกต์การปฏิบัติงาน เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาคุณภาพงานต่อเนื่อง ตรวจสอบความถูกต้องให้เป็นไปตามมาตรฐาน
1.2  ด้านบริการ
    
- ให้บริการทันตกรรมทั่วไปและทันตกรรมเฉพาะทางด้านศัลยกรรมช่องปาก 
- ใส่ฟันชนิดถอดได้, และใส่ฟันชนิดติดแน่น 
- รักษาโรคเหงือก
- ให้คำแนะนำแก่ผู้รับบริการได้อย่างเหมาะสม
2.    ความต้องการของตำแหน่ง
2.1  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
2.1.1   ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง   ดำรงตำแหน่งในสายงานนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี
2.1.2   ประสบการณ์ในการทำงาน ปฏิบัติในตำแหน่งหรืองานที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า..-...ปี
2.1.3   เงื่อนไขอื่น  ๆ เช่น
-     เงินเดือน
(       )  ยังไม่ถึงขั้นต่ำของตำแหน่ง
(  X   )  ถึงขั้นต่ำของตำแหน่ง


       -      การฝึกอบรม



(       )  หลักสูตร............................................................................................



(       )  หลักสูตร............................................................................................
· คุณสมบัติพิเศษ                    
             ............................................................................................................................................
- หน้า 3 –

2.2   คุณลักษณะที่จำเป็นต้องใช้การปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว
2.2.1   ความรู้ (ระบุความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ดังกล่าว และหรือความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เช่น  ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์  ความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ )  
     
มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ในการลงข้อมูลผู้ป่วย  และสื่อสารเชื่อมโยงกับบุคคลอื่นๆ ได้ดี
2.2.2 ความสามารถ  (ระบุความสามารถที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ดังกล่าวและหรือความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เช่น  ความสามารถในการเขียนบันทึก  ความสามารถในการเสนอเรื่องที่จะพิจารณาต่อที่ประชุม ฯลฯ)
  
 มีความสามารถในการประสานงาน การนำเสนอผลงานเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก่บุคลากรอื่นๆในโรงพยาบาล
2.2.3 ทักษะความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จำเป็น
ในการทำงานประสมประสานเป็นองค์รวมในการรักษาโรคในช่องปาก
2.2.4 คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ( ยกเว้นความอุตสาหะ 
มนุษยสัมพันธ์ และความสามารถในการสื่อความหมาย  ซึ่งได้กำหนดไว้แล้วในแบบประเมิน)  เช่น ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินซึ่งทำหน้าที่เกี่ยวกับการเงิน  ต้องกำหนดคุณลักษณะที่จำเป็น  คือ มีความซื่อสัตย์ เป็นต้น
    
มีความเสียสละต่อส่วนรวม  มีความรับผิดชอบในหน้าที่อย่างดี 
................................................

       

...............................................
    (นางสาวบุญนะ   บัวศรี )

                     
 (นายประยุทธ       หมื่นหน้า)
     หัวหน้าฝ่ายทันตกรรม

         
        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม
 วันที่...........................................................
      
    วันที่...........................................
 แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน
เพื่อพิจารณาเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ซึ่งเป็นตำแหน่งระดับควบ
ประเมินครั้งที่  1  เมื่อ.........................
ประเมินครั้งที่  2  เมื่อ.........................

1.  ชื่อ    นายปกรณ์   กีรติหัตถยากร                       วุฒิการศึกษา     ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต
2.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง   นายแพทย์      ระดับปฏิบัติการ   
 กลุ่มงาน   บริการทางการแพทย์
     โรงพยาบาลพนัสนิคม       สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี
     เริ่มรับราชการ  เมื่อวันที่ 2 เมษายน  2550   รวมอายุราชการ   4   ปี  4  เดือน
     เริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานนี้   เมื่อวันที่  2 เมษายน  2550   
     เงินเดือนปัจจุบัน   14,020 บาท  
เงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว   12,120    บาท
     มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับการเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
     ไม่ก่อนวันที่  1 เมษายน 2554   (  สำหรับผู้ที่ไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกลงโทษทางวินัย
      จะสามารถเลื่อนระดับได้ไม่ก่อนวันที่สามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนได้  )
3.   การฝึกอบรม

หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม

 จัดโดย

     

    ระยะเวลา
    
ประชุมวิชาการประจำปี


รพ.ศิริราช



3 วัน
    
อบรมเรื่องโรคหัวใจ


 สมาคมโรคแพทย์หัวใจ


4 วัน

ประชุมโรคไข้เลือดออก


สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี
1 วัน    
4.  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  (  ถ้ามี  )
     ....................................................................................................................................................
     ....................................................................................................................................................
     ....................................................................................................................................................
     ....................................................................................................................................................
หน้า  2

1.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง       
1.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
1.1  ด้านปฏิบัติการ

- ตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคทั่วไป  
- ร่วมกับทีมสหวิชาชีพในการวางแผนดูแลรักษาผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง
- ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตร์และเหตุตายทางนิติเวชศาสตร์
1.2  ด้านบริการ
- ให้คำปรึกษา   คำแนะนำทางการแพทย์แก่ผู้ป่วย  ญาติ  และประชาชนทั่วไป เพื่อให้ประชาชน
มีสุขภาพที่ดีและสามารถป้องกันตนเองให้พ้นจากโรคภัยไข้เจ็บ

-  เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ทางการแพทย์  การสาธารณสุข   แก่บุคลากรทางการแพทย์  ทางการสาธารณสุขในโรงพยาบาล  และนิสิต-นักศึกษาหลักสูตรต่างๆ  

2.  ความต้องการของตำแหน่ง
2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
2.1.1   ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง   ดำรงตำแหน่งในสายงานนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี
2.1.2   ประสบการณ์ในการทำงาน ปฏิบัติในตำแหน่งหรืองานที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า..-...ปี
2.1.3   เงื่อนไขอื่น  ๆ เช่น
-       เงินเดือน
(       )  ยังไม่ถึงขั้นต่ำของตำแหน่ง
(  X   )  ถึงขั้นต่ำของตำแหน่ง


       -       การฝึกอบรม



(       )  หลักสูตร............................................................................................



(       )  หลักสูตร............................................................................................
· คุณสมบัติพิเศษ                    
             ............................................................................................................................................
 - หน้า 3 –

2.2   คุณลักษณะที่จำเป็นต้องใช้การปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว
2.2.1 ความรู้ (ระบุความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ดังกล่าว และหรือความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เช่น  ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์  ความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ )  

มีความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์ในการบันทึกการรักษาในทะเบียนประวัติผู้ป่วย  

2.2.5 ความสามารถ  (ระบุความสามารถที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ดังกล่าวและหรือความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เช่น  ความสามารถในการเขียนบันทึก  ความสามารถในการเสนอเรื่องที่จะพิจารณาต่อที่ประชุม ฯลฯ)
มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางการแพทย์ให้แก่บุคลการทางการแพทย์  และให้

คำปรึกษาแก่ผู้ป่วยในการป้องกันโรคและดูแลตนเอง
2.2.6 ทักษะความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จำเป็น
มีความรู้ในการใช้เครื่องมือแพทย์ที่ใช้เทคโนโลยีสูงสำหรับตรวจวิเคราะห์วินิจฉัยโรค

2.2.7 คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ( ยกเว้นความอุตสาหะ  
มนุษยสัมพันธ์ และความสามารถในการสื่อความหมาย  ซึ่งได้กำหนดไว้แล้วในแบบประเมิน)  เช่น ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินซึ่งทำหน้าที่เกี่ยวกับการเงิน  ต้องกำหนดคุณลักษณะที่จำเป็น  คือ มีความซื่อสัตย์ เป็นต้น

มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    มีความเสียสละ  รักษาระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด
        ................................................

       ...............................................
    (นายวิศิษฎ์           ผลสวัสดิ์ )

                      (นายประยุทธ       หมื่นหน้า)
หัวหน้ากลุ่มงานบริการทางการแพทย์
         
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม
 วันที่...........................................................
      
   วันที่...........................................
	ตอนที่  3  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อปรับระดับชั้นงาน

	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณางานการประเมิน
	ประเมินครั้งที่ 1
	ประเมินครั้งที่ 2

	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอใช้
	ต้อง
ปรับปรุง
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้อง
ปรับปรุง

	หมวด 1
องค์ประกอบเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ
ก. งาน.....................
.............................
.............................
.............................
.............................
	ก. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
          พิจารณาจาก
2) ความรอบรู้ ความชำนาญ
ความสามารถในงานที่ปฏิบัติและ
งานอื่นที่เกี่ยวข้อง
2)  ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
3) ความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการ
ปฏิบัติงานในปัจจุบัน และการพัฒนา
ปรับปรุงความรู้ ความเข้าใจ ความสนใจ
ที่จะนำไปใช้ปฏิบัติให้ดีขึ้นเพื่อรองรับ
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน
ที่สูงขึ้น ฯลฯ
ข. คุณภาพของงาน
พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย โดย
คำนึง ถึงความสำเร็จในเวลาที่กำหนด ความถูกต้อง  แม่นยำ ความสมบูรณ์
ครบถ้วน และความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของงาน  ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ผู้ผ่านการประเมินการปฏิบัติงานในหมวด 1 ต้องเป็นผู้ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไปเท่านั้น
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	ดี
มาก
	ดี
	พอใช้
	ต้อง
ปรับปรุง
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้อง
ปรับปรุง

	ข. งาน............................

.............................
.............................
.............................
.............................
	ก. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
          พิจารณาจาก
4) ความรอบรู้ ความชำนาญ
ความสามารถในงานที่ปฏิบัติและ
งานอื่นที่เกี่ยวข้อง
2)  ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
5) ความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการ
ปฏิบัติงานในปัจจุบัน และการพัฒนา
ปรับปรุงความรู้ ความเข้าใจ ความสนใจ
ที่จะนำไปใช้ปฏิบัติให้ดีขึ้นเพื่อรองรับ
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน
ที่สูงขึ้น ฯลฯ
ข. คุณภาพของงาน
พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย โดย
คำนึง ถึงความสำเร็จในเวลาที่กำหนด ความถูกต้อง  แม่นยำ ความสมบูรณ์
ครบถ้วน และความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของงาน  ฯลฯ
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	ประเมินครั้งที่ 1
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	ต้อง
ปรับปรุง
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้อง
ปรับปรุง

	หมวด 2
ความรับผิดชอบ
หมวด 3
ความประพฤติ
หมวด 4
คุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
4.1 ความอุตสาหะ
	    พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ
และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ และเป็นผลดีต่อทางราชการ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ตลอดทั้งไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ

   พิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ
ท่วงที วาจา การวางตัว รวมทั้งคุณธรรม
จริยธรรมด้านต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ตลอดจนการปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงาน ฯลฯ

   พิจารณาจากความมีมานะ อดทน
เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ และมีความขยันหมั่นเพียร ฯลฯ
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	4.2 การทำงาน
4.3 ความสามารถ
ในการสื่อความหมาย

	    พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับความสามารถของผู้ร่วมงาน แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน มีมนุษยสัมพันธ์อันดี เต็มใจให้บริการและความช่วยเหลือกับผู้มาติดต่อ
    พิจารณาจากความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ทั้งด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมกับการให้ข้อมูล ข่าวสาร บันทึก หรือการรายงานต่างๆ
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	4.4 อื่นๆตามความ
เหมาะสมของ
ตำแหน่ง ตัวอย่าง
เช่น มนุษยสัมพันธ์

	   พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงาน แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันเป็นอุปสรรคต่องานราชการ
และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนหรือผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ ฯลฯ
   
	
	
	
	
	
	
	
	


 แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน
เพื่อพิจารณาเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ซึ่งเป็นตำแหน่งระดับควบ
ประเมินครั้งที่  1  เมื่อ.........................
ประเมินครั้งที่  2  เมื่อ.........................

1.  ชื่อ    นางสาววลี      โชคชัยชำนาญกิจ  

 วุฒิการศึกษา     ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต
2.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง   นายแพทย์      ระดับปฏิบัติการ   
 
กลุ่มงาน   บริการทางการแพทย์
     โรงพยาบาลพนัสนิคม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี
     เริ่มรับราชการ  เมื่อวันที่ 3 เมษายน  2549  รวมอายุราชการ   4  ปี  2  เดือน
     เริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานนี้   เมื่อวันที่  3 เมษายน  2549  
     เงินเดือนปัจจุบัน 12,530  บาท  เงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว   12,530 บาท
     มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับการเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
     ไม่ก่อนวันที่  3 เมษายน 2553   (  สำหรับผู้ที่ไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกลงโทษทางวินัย
      จะสามมารถเลื่อนระดับได้ไม่ก่อนวันที่สามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนได้  )
3.   การฝึกอบรม

หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม


         จัดโดย

     ระยะเวลา
    -   การควบคุมการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อในโรงพยาบาล   รพ.พนัสนิคม

1 วัน

    -   การดูแลผู้บาดเจ็บที่ไม่ต้องพักรักษาตัวในโรงพยาบาล
         รพ.ชลบุรี


3 วัน
    -   งานพัฒนาคุณภาพบริการ



         รพ.พนัสนิคม

1 วัน

4.  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  (  ถ้ามี  )
     ....................................................................................................................................................
     ....................................................................................................................................................
     ....................................................................................................................................................
     ....................................................................................................................................................
หน้า  2

1.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง       
2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ด้านปฏิบัติการ

ตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคทั่วไป  
ตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษาผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน
ร่วมกับทีมสหวิชาชีพในการวางแผนดูแลรักษาผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง
ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตร์และเหตุตายทางนิติเวชศาสตร์
ด้านบริการ
1.1  ให้คำปรึกษา   คำแนะนำทางการแพทย์แก่ผู้ป่วย  ญาติ  และประชาชนทั่วไป เพื่อให้ประชาชนมี  
       สุขภาพที่ดีและสามารถป้องกันตนเองให้พ้นจากโรคภัยไข้เจ็บ

1.2  เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ทางการแพทย์  การสาธารณสุข   แก่บุคลากรทางการแพทย์
       ทางการสาธารณสุข   ในโรงพยาบาล   และนิสิต-นักศึกษาหลักสูตรต่างๆ  

2.    ความต้องการของตำแหน่ง
2.3  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
2.1.1   ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง   ดำรงตำแหน่งในสายงานนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี
2.1.2   ประสบการณ์ในการทำงาน ปฏิบัติในตำแหน่งหรืองานที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า..-...ปี
2.1.3   เงื่อนไขอื่น  ๆ เช่น
-       เงินเดือน
(       )  ยังไม่ถึงขั้นต่ำของตำแหน่ง
(  X   )  ถึงขั้นต่ำของตำแหน่ง


       -       การฝึกอบรม



(       )  หลักสูตร............................................................................................



(       )  หลักสูตร............................................................................................
· คุณสมบัติพิเศษ                    
             ............................................................................................................................................
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2.2   คุณลักษณะที่จำเป็นต้องใช้การปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว
2.3.2 ความรู้ (ระบุความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว และ  
หรือความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เช่น  ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์  ความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ )  

มีความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์ในการบันทึกการรักษาในทะเบียนประวัติผู้ป่วย  

2.3.3 ความสามารถ  (ระบุความสามารถที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวและ
หรือความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เช่น  ความสามารถในการเขียนบันทึก  ความสามารถในการเสนอเรื่องที่จะพิจารณาต่อที่ประชุม ฯลฯ)
มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางการแพทย์ให้แก่บุคลการทางการแพทย์  และให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่วยในการป้องกันโรคและดูแลตนเอง
2.3.4 ทักษะความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จำเป็น
มีความรู้ในการใช้เครื่องมือแพทย์ที่ใช้เทคโนโลยีสูงสำหรับตรวจวิเคราะห์วินิจฉัยโรค

2.3.5 คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ( ยกเว้นความอุตสาหะ  มนุษยสัมพันธ์ และ
ความสามารถในการสื่อความหมาย  ซึ่งได้กำหนดไว้แล้วในแบบประเมิน)  เช่น ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินซึ่งทำหน้าที่เกี่ยวกับการเงิน  ต้องกำหนดคุณลักษณะที่จำเป็น  คือ มีความซื่อสัตย์ เป็นต้น

มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    มีความเสียสละ  รักษาระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด

        ................................................

       ...............................................
    (นายวิศิษฎ์           ผลสวัสดิ์ )

                      (นายประยุทธ       หมื่นหน้า)
หัวหน้ากลุ่มงานบริการทางการแพทย์
         
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม
 วันที่...........................................................
      
   วันที่...........................................
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ความเห็นของผู้อำนวยการกอง   ( “ผู้อำนวยการกอง” หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง
และวรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 )
(    )
เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
(    )
ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ดังนี้ (พร้อมระบุเหตุผล)


หมวด 1......................................................................................................


หมวด 2......................................................................................................


หมวด 3......................................................................................................


หมวด 4......................................................................................................
สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ....................................................................................................
............................................................................................................................................................
ลงชื่อ    .....................................................
           






(........................................................)
ตำแหน่ง........................................................
วันที่  .............................................................
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	ตอนที่ 5     สรปุความเห็นในการประเมิน  ครั้งที่  2


ความเห็นของผู้ประเมิน

(     )   ผ่านการประเมิน สมควรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น

(     )   ไม่ผ่านการประเมิน  ต้องประเมินใหม่


เหตุผลเพราะ ..................................................................................................................
สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ..............................................................................................

.......................................................................................................................................................
ลงชื่อผู้ประเมิน    ................................................
           






            (........................................................)
ตำแหน่ง          ........................................................
วันที่              .............................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ


(     )   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  สมควรเลื่อนตำแหน่ง

(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  แต่ยังไม่สมควรเลื่อนตำแหน่ง เพราะ.........................................

         .............................................................................................................................................

(     )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  แต่สมควรเลื่อนตำแหน่ง เพราะ.........................................

         .............................................................................................................................................

(     )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  และยังไม่สมควรเลื่อนตำแหน่ง เพราะ.................................

         .............................................................................................................................................
สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ..............................................................................................

.......................................................................................................................................................
ลงชื่อ       ................................................
           





            (........................................................)
ตำแหน่ง  .......................................................
วันที่  ............................................................. 
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ความเห็นของผู้อำนวยการกอง   ( “ผู้อำนวยการกอง” หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง
 และวรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ. 2534 )
(    )
เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
(    )
ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ดังนี้ (พร้อมระบุเหตุผล)


หมวด 1......................................................................................................


หมวด 2......................................................................................................


หมวด 3......................................................................................................


หมวด 4......................................................................................................
สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ....................................................................................................
............................................................................................................................................................
ลงชื่อ    .....................................................
           






(........................................................)
ตำแหน่ง........................................................
วันที่  .............................................................


















ตอนที่  2   หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะประเมิน








ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)





ตอนที่  2   หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะประเมิน








ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)











ตอนที่  2   หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะประเมิน








ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)





ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)





ตอนที่  2   หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะประเมิน











